Anexanr. 1

I. Conditii minime pentru ocuparea postului vacant
de asistent medical principal —sectia Pediatrie

1. Cerere de inscriere la concurs adresatd Managerului Spitalului Municipal ,,Caritas” Rosiorii
de Vede;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

Diplomd de scoald sanitard postliceald sau echivalentd
Sau
Diploma de studii postliceale prin echivalare conform HGR 797/1997

3. 5anivechime ca asistent medical;

4. Adeverintd de promovare in grad principal;

5. carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;"

6. Recomandare de la ultimul loc de muncd, care sd cuprindd in mod obligatoriu,
caracterizarea profilului profesional si moral al persoanei;

7. Cazier judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale care sd
o facd incompatibild cu functia pentru care candideazd;

Candidatul care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere cé nu are antecedente

penale are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai

tdrziu pGnd la data desfdsurdrii primei probe a concursului.

8. adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

9. Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

10. Curriculum Vitae din care sé rezulte activitatea desfdsuratd;

11. Copie certificat nastere;

12. Copie certificat cdsdtorie — dupd caz;

13. Chitanta privind achitarea taxei de concurs de 50 lei;

Actele de studii, identitate, vechime in specialitate, vor fi prezentate si in original, in vederea
verificdrii conformitdtii copiilor.,

BIBLIOGRAFIE asistent medical principal sectia Pediatrie :

e Puericultura si pediatrie C. Marcean — Ed.R.C.R.Print 2004

e Ingrijirea omului bolnav si @ omului sanatos F. Chiru ;G.Chiru; L. Moraru ;-Ed. Cison

e Urgente medico-chirurgicale =Sinteze L. Titirca- Editura medicala Bucuresti 2001

* Boli infectioase si epidemiologie C. Bocarnea —Ed. info-team, 1999

e Chirurgie-Ed. Medicala S.Daschievici; M. Mihailescu ,Ed. Medicala 2002

® Manual pentru cadre medii C. Borundel-,Ed. Medicala 2000

e Manual de nursing psihiatric C. Oancea-Ed. Vavila Edinf. S.R.L.Bucuresti 2004

® Ghid de nursing O.A.M.M.R 2006 Gh. Nicolae;M.Timofte;V.Gherghina; L.lordache

e Ordinul M.S. nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere , prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitate .

» Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului
medical din Romania /2009

e Ordonanta de Urgenta nr. 144 din 28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist , a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical precum si organizarea si

functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti , Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania
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Anexa nr. 2
I. Conditii minime pentru ocuparea posturilor temporar vacante
si vacante de infirmierd

Cerere de inscriere la concurs adresatd Managerului Spitalului Municipal ,,Caritas” Rosiorii de
Vede;
copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
curs de infirmiere organizat de furnizori autorizati de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale cu aprobarea Ministerului Sanatatii - Directia generala resurse umane si certificare
minim 6 luni vechime in activitate
carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;"
Recomandare de la ultimul loc de muncd, care sd cuprindé in mod obligatoriu, caracterizarea
profilului profesional si moral al persoanei;
Cazier judiciar sau o declaratie pe propria réspundere cd nu are antecedente penale care sd o facd
incompatibild cu functia pentru care candideazd;
Candidatul care a depus la inscriere o declaratie pe propria réspundere cd nu are
antecedente penale are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai térziu pénd la data desfdsurdrii primei probe a concursului.
adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;
Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
Curriculum Vitae din care sd rezulte activitatea desfdsuratd;
Copie certificat nastere;
Copie certificat cdsdtorie — dupd caz;

m) Chitanta privind achitarea taxei de concurs de 50 lei;

Actele de studii, identitate, vechime in specialitate, vor fi prezentate si in original, in vederea verificdrii
conformitatii copiilor.

Bibliografia pentru posturile temporar vacante sivacante de infirmiere:

1. Ordinul MS 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitéti medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationalé de date privind deseurile rezultate din activitatdti medicale;
Cap.ll Definitii .

Cap.lll Clasificare. 4
Cap. Vil Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activitatea medicala ;
Cap. VIl Transportul deseurilor rezultate din activitatea medicala ;

2. Ordinul 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare
pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie,
procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in Junctie de nivelul de risc.
Cap. I  Definitii .

Cap. I Curatarea.
Cap. Il Dezinfectia.

3. Tehnica ingrijirii bolnavului vol. | Edititia a -Ill-a ~ Editura Medicala Bucuresti 1974

C. Mozes;
- Transportul bolnavilor .
- Ingrijirile generale acordate bolnavului .

4. Ordinul M.S. nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere , prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitate;




Continuare Anexa nr. 2

Anexa nr. 3- Scop; Obiective ;Definitii;Atributii in unitatile sanitare cu paturi
l.a - Compartimentul /Sectia in care a avut loc expunerea accidental .
Anexa nr. 4
5. Legea 53/2003 Codul Muncii —actualizat ;
Titlul Il — Contractul individual de munca ;
Titlul 11l - Timpul de munca si timpul de odihna;
Titlul V - Sanatatea si securitatea in munca ;
Titlul VI - Formarea profesionala ;
Titlul XI - Raspunderea juridica;

Anexa nr.3
I1l. Conditii minime pentru ocuparea postului temporar vacant de
asistent medical - sectia Chirurgie

a) Cerere de inscriere la concurs adresatd Managerului Spitalului Municipal ,,Caritas” Rosiorii
de Vede;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

¢) Diploma de scoald sanitard postliceald sau echivalentd

Sau
Diploma de studii postliceale prin echivalare conform HGR 797/1997 ;

d) 6 luni vechime in specialitate;

e) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;"

f) Recomandare de la ultimul loc de muncd, care sd cuprindd in mod obligatoriu,
caracterizarea profilului profesional si moral al persoanei;

g) Cazier judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale care sd
o facd incompatibild cu functia pentru care candideazd;

Candidatul care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente

penale are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai

tdrziu pGnd la data desfdsurdrii primei probe a concursului.

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

i) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

j) Curriculum Vitae din care sd rezulte activitatea desfdsuratd;

k) Copie certificat nastere;

I) Copie certificat cdsdtorie — dupd caz; ’

m) Chitanta privind achitarea taxei de concurs de 50 lei;

Actele de studii, identitate, vechime in specialitate, vor fi prezentate si in original, in vederea
verificdrii conformitdtii copiilor.

BIBLIOGRAFIE asistent medical sectia Chirurgie:

1. Ghid de nursing-Titirca Lucretia
2. Urgente medico-chirurgicale - Titirca Lucretia
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